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Schooljaar 2025-2026 was een bijzonder jaar voor de Kindcentrumraad (KCR) van ons Kindcentrum De Vlindertuin.
Dit was het eerste volledige schooljaar waarin opvang en onderwijs gezamenlijk vertegenwoordigd waren binnen één
raad. Met deze nieuwe vorm van medezeggenschap is een belangrijke stap gezet in het gezamenlijk vormgeven van
beleid, kwaliteit en ontwikkeling voor kinderen van 0 tot 13 jaar. Het afgelopen jaar stond in het teken van
kennismaken, samenwerken en het leggen van een goede basis voor de toekomst.

Samenstelling KCR

De kindcentrumraad van De Vlindertuin bestond in het schooljaar 2025-2026 uit acht leden: vier ouders en vier
personeelsleden vanuit opvang en onderwijs.

Namens de ouders: Bernard van den Akker (voorzitter), Hanneke Celie, Pauline van Veen en Judica Wansink.
Namens de personeelsleden vanuit onderwijs: Lida Prins (secretaris), Leon Verschoor / Lianne Commandeur.

En vanuit opvang: Annemieke Groot en Chrystal Aafjes

De start van een nieuwe Kindcentrumraad
In oktober 2025 kwam de nieuwe KCR voor het eerst bij elkaar. Rollen werden verdeeld, afspraken gemaakt over de

werkwijze en een gezamenlijke jaarplanning opgesteld. Ook zijn reglementen en mandaten vastgesteld en is gewerkt
aan een goede basis voor de toekomst.

Samen bouwen aan één kindcentrum
Gedurende het schooljaar stond de samenwerking tussen opvang en onderwijs centraal. Er is gewerkt aan

gezamenlijke communicatie, een doorgaande ontwikkellijn voor kinderen en een betere afstemming van activiteiten
en beleid.

Teamgecentreerde Arbeidsorganisatie (TAO)

Een belangrijk onderwerp was de invoering van de Teamgecentreerde Arbeidsorganisatie (TAO) binnen Blosse.
Binnen deze werkwijze ligt meer verantwoordelijkheid en eigenaarschap bij professionals. De KCR heeft de
ontwikkelingen gevolgd en ziet duidelijke raakvlakken met de ambitie om opvang en onderwijs steeds meer als één
geheel te laten functioneren.

Onderwijskwaliteit en ontwikkeling

De KCR werd geinformeerd over het jaarplan voor opvang en onderwijs, rekenen, taalontwikkeling, digitale
geletterdheid, begrijpend lezen, meerkunners, toets resultaten en het schoolformatieplan. Ook is ingestemd met het
vakantierooster en de schoolgids 2026-2027.

Ontwikkelingen binnen de opvang
De KCR besprak ontwikkelingen rondom bezetting, VVE-mogelijkheden en de toekomstbestendigheid van de opvang.
Daarbij werd uitgesproken dat opvangonderwerpen een vaste plaats krijgen op de agenda.

Identiteit, burgerschap en relationele vorming
De KCR dacht mee over de christelijke identiteit, burgerschapsvorming en de visie op relationele vorming. Hierbij
werd steeds gezocht naar een zorgvuldige balans tussen wettelijke kaders, pedagogische doelen en identiteit.



Ouderbetrokkenheid en communicatie
Ouderbetrokkenheid bleef een belangrijk thema. Er is gesproken over communicatie, ouderhulp, schoolactiviteiten,
zichtbaarheid van de KCR en samenwerking met de Oudervereniging.

Scholing en professionalisering
Leden volgden scholing op het gebied van medezeggenschap en financién. Daarnaast is afgesproken om de
deskundigheid van de KCR verder te ontwikkelen.

Financién

De KCR besprak werkdrukmiddelen, begrotingen, formatie en de vrijwillige ouderbijdrage. Over een voorgenomen
verhoging van de ouderbijdrage is nog geen instemming verleend omdat aanvullende financiéle onderbouwing
gewenst was.

Evaluatie van het eerste jaar
De KCR kijkt positief terug op het eerste jaar. Er is een stevige basis gelegd, de samenwerking tussen opvang en
onderwijs is versterkt en KCR heeft een waardevolle bijdrage geleverd aan belangrijke beleidsontwikkelingen.

Vooruitblik 2026-2027

De KCR wil verder bouwen aan één geintegreerd kindcentrum, de verdere ontwikkeling van TAQ,
ouderbetrokkenheid, zichtbaarheid van de KCR en kwaliteitsontwikkeling binnen opvang en onderwijs.

Namens de Kindcentrumraad van Kindcentrum De Vlindertuin

Bernard van den Akker - Voorzitter
Lida Prins - Secretaris
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